
Wat kan Lifecoaching
voor jouw bedrijf
betekenen?
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Een woord vooraf.

Wanneer je medewerkers in dienst hebt, komt daar een heleboel bij
kijken. Zeker als zij dreigen uit te vallen. Denk aan de Arbodienst, Wet
Poortwachter, verzekeringen, noem maar op. Wist je dat een zieke
werknemer gemiddeld tussen de 250 en 405 euro per dag kost? 

Wat nou als je er als werkgever preventief voor kan zorgen dat het
welzijn van je mensen optimaal is, waardoor ziekte of uitval tot een
minimum beperkt wordt?

Dat scheelt niet alleen een hoop gedoe, maar óók geld. Als je als
bedrijf betrokken bent bij het welzijn van je mensen voelen zij zich
gezien en gehoord, maar ook gewaardeerd als mens. En dát raakt! 

Naast de uitdaging om verzuim terug te dringen kan het ook
uitdagend zijn om goede werknemers aan je te binden en nieuw
gekwalificeerd personeel te werven. Employer Branding richt zich op
beide uitdagingen. Het gaat over hoe aantrekkelijk je organisatie is
voor huidige en potentiële werknemers. 
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Waarom werken aan Employer
Branding?

Ten eerste, omdat tevreden en betrokken medewerkers vaak
productiever zijn en betere prestaties leveren. Ze zijn meer geneigd
om extra inspanningen te leveren, wat kan bijdragen aan de algehele
groei en het succes van het bedrijf. Dit heeft een directe invloed op
de reputatie van het bedrijf als werkgever.   
                                                         
Ten tweede, wanneer werknemers zich gewaardeerd en
ondersteund voelen in hun welzijn, zij meer geneigd zijn om hun
positieve ervaringen te delen met anderen - of dat nu persoonlijk is of
online via platforms zoals LinkedIn. Dit soort mond-tot-mondreclame
kan een krachtige tool zijn bij het aantrekken van nieuw talent.           
                                        
Ten derde, door te investeren in het welzijn van medewerkers, tonen
bedrijven aan dat ze niet alleen geven om de output van hun
werknemers, maar ook om hun werknemers zelf. Dit kan helpen bij
het opbouwen van een authentiek en aantrekkelijk Employer Brand.
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Investeren in het welzijn van je team is investeren in het succes van je bedrijf!



Voor het behoud van én
aantrekken van nieuwe
medewerkers.

Een goede Employer Branding opzetten is één ding, maar dit ook
daadwerkelijk ‘beleven’ is een ander verhaal. Waar eindigt de
verantwoordelijkheid van de organisatie en waar begint de
verantwoordelijkheid van de persoon? 

Hierin biedt Lifecoaching uitkomst. Lifecoaching op de werkvloer
richt zich op het begeleiden van individuen in hun persoonlijke en
professionele ontwikkeling.   
                                                             
LifeCoach.nl biedt hiervoor de dienst Carrière Support. De inzet van
Carrière Support van Lifecoach.nl levert concreet op:    
                                                            

Verbeterde productiviteit: Werkgeluk leidt tot betere prestaties.
Verlaagd verzuim: (Preventief) Stressmanagement vermindert
ziekteverzuim. 
Positieve bedrijfscultuur: Een ondersteunende omgeving
bevordert teamwork.
Aantrekkelijk werkgeverschap: Investeer in je mensen en trek
toptalent aan.     
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Onze Life coaches begeleiden medewerkers in hun persoonlijke
ontwikkeling en de ontwikkeling van hun interpersoonlijke
vaardigheden. Daardoor krijgen zij inzichten die bijdragen aan hun
welzijn en het voorkomen van belemmeringen zoals onzekerheden,
angsten, stress en gebrek aan assertiviteit. 

Door de één op één gesprekken die wij met medewerkers voeren,
signaleren én tackelen wij persoonlijke belemmeringen vroegtijdig.
Dit leidt tot minder ziekteverzuim en een toename van positiviteit en
welzijn binnen een bedrijf.

Onze werkwijze stimuleert eigen verantwoordelijkheid en
zelfredzaamheid voor de medewerker, wat leidt tot initiatief, positieve
ervaringen, optimisme, succes, plezier in het werk en een veiligere
werkomgeving.

De effectiviteit van onze methode bewijst zich via de succesverhalen
van onze klanten. Investeren in de ontwikkeling van intermenselijke
vaardigheden en welzijn draagt bij aan een succesvolle en gezonde
organisatie.
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If you love your work, if you enjoy it, you're already a success.



      Patrick leerde waar zijn prestatiedrang vandaan komt, is nu
minder streng voor zichzelf en ervaart minder stress. 

      Tatjana ervaart nu dat zij altijd zelf de regie in handen heeft, wat
haar meer positieve energie geeft.

      Marije heeft oud zeer kunnen loslaten, waardoor zij meer op
zichzelf vertrouwt wat haar assertiviteit heeft bevorderd. 

      Margriet heeft geleerd meer naar haar gevoel te luisteren en
handelt nu geloofwaardiger.

      Danielle snapt zichzelf beter, waardoor zij beter anticipeert op
situaties die zich voordoen.

Ontdek de kracht van onze ‘Carrière Support’ en hoe onze ervaren
Life coaches van Lifecoach.nl jullie organisatie bottom up helpen
transformeren.

Keertje kennismaken? 
Neem vandaag nog contact op met Lifecoach.nl en ontdek hoe onze
Carrière Support ook jouw organisatie die onweerstaanbare impuls
kan geven. Of plan hier meteen een vrijblijvend
kennismakingsgesprek in met Astrid Koelewijn.
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https://calendly.com/astrid-lifecoach/kennismaking-gesprek


Email info@lifecoach.nl
Telefoon 06 25 48 55 01
lifecoach.nl
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